Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ broj 74/14), na sjednici Skupstine
Udruge Ludruga odrzane 21.03.2015. godine utvrduje se

STATUT
UDRUGE LUDRUGA

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podruclima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slucaju prestanka
postojanja udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Udruga Ludruga. U daljnjem tekstu Ludruga.

Skraéeni naziv glasi: Ludruga

Zbog prepoznatljivosti u suradnji s inozemstvom sluzi se engleskim nazivom ,,Madnessociation”
koji se upotrebljava uz naziv na hrvatskom jeziku.

Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 3.

Ludruga je udruga gradana utemeljena radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom.
Ludruga je organizirana kao nevladina i neprofitana pravna osoba i registrirana je pri Gradskom
uredu za opcu upravu.

Clanak 4.

Ludruga ima pecat na kojem je Citljivo ispisan stilizirani naziv Ludruga i rije¢ Zagreb u kojem je i
sjediste udruge.

Pecat Ludruge je pravokutnog oblika, s dimenzijama 47,5x19,5mm.



Clanak 5.

Ludrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik/ca i tajnik/ca Ludruge. Upravni odbor moze za
zastupanje ovlastiti i druge radne ¢lanove Ludruge.

I1. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI LUDRUGE

Clanak 6.
Cilj Ludruge je:

Promicanje novih vizija, politika, kultura, modela i praksi psihi¢kog zdravlja i psihicke raznolikosti
unutar zajednice.

Pojedinacni ciljevi Ludruge su:
1. Stvaranje i razvijanje politike psihoraznolikosti

- otvaranje javnog prostora i ponuda sadrzaja za dijalog o psihickoj raznolikosti, njenom
znacenju i doprinosu drustvu

- afirmiranje politike psihoraznolikosti na principima neiskljuivosti i viSeznacnosti
psihickih proZivljavanja na osobnoj i drustvenoj razini

- poticanje kritickog promisljanja biopsihijatrije, psihi¢kih bolesti i funkcioniranja
ustaljenog sustava zastite psihickog zdravlja, te predlaganje i zalaganje za ucinkovite
promjene i alternativne modele

- poticanje detabuizacije tegobnih, intenzivnih i/ili neuobicajenih ljudskih prozZivljavanja i
stanja svijesti

- poticanje destigmatizacije osoba s tegobnim, intenzivnim i/ili neuobicajenim
prozivljavanjima i stanjima svijesti, koje se najéesce dijagnosticiraju kao psihi¢ki bolesne
ili poremecene

2. Razvijanje politike zajednice i jednakosti

- promicanje i razvijanje cjelovitih nadina odnosSenja prema psihi¢koj raznolikosti,
intrapersonalnoj i interpersonalnoj, temeljenih ponajprije na ulozi zajednice i drustva, te
jednakosti

- unaprijedivanje kvalitete Zivljenja i jacanje psihosocijalnog, psihofizickog i kreativnog
potencijala pojedinaca i zajednice putem stvaranja mreza i samoorganizacije unutar
zajednice

- isticanje i kultiviranje svjesnosti o pripadnosti globalnim drustvenim, psihickim, duhovnim i
ekoloskim sustavima, uz razvoj osobne i drustvene odgovornosti

3. Promicanje i zasStita ljudskih prava

- afirmiranje nenasilnog djelovanja
- afirmiranje mirovnog aktivizma



4. Edukacija zainteresirane javnosti kroz organizaciju i provodenje radionica, treninga,
seminara, javnih dogadanja u svrhu ostvarivanja navedenih pojedinacnih ciljeva.

Ludruga sukladno navedenim ciljevima djeluje na podrucju socijalne zastite, zdravlja,
izvaninstitucionalnog obrazovanja, kulture i zastite ljudskih prava.

Clanak 7.
U svrhu ostvarivanja ciljeva Ludruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

- okupljanje osoba, inicijativa i organizacija zainteresiranih za cjeloviti pristup psihickoj
raznolikosti, Covjeku i drustvu

- organizacija samovodenih aktivnosti podrske u zajednici

- umreZavanje, sakupljanje i dijeljenje informacija o dostupnim praksama cjelovite
psihosocijalne i psihofizicke podrske

- organizacija i provodenje kreativnih programa cjelovitog razvoja pojedinaca, timova i
zajednica

- organizacija i provodenje programa obuke i usavrSavanja za djelovanje u skladu s
ciljevima i aktivnostima Ludruge

- organizacija javnih dogadanja (kampanje, skupovi, festivali, izlozbe, tribine, forumi,
prezentacije i sl.) ¢ije/ciji su nositeljice ¢lanice/nositelji ¢lanovi Ludruge

- izrada, izdavanje i distribucija promotivnih i edukacijskih materijala, struénih publikacija,
knjiga, biltena i multimedijskih materijala sukladno zakonu

- izdavanje internet publikacija i izrada internet stranica

- umreZavanje, suradnja i razmjena s drugim srodnim organizacijama te c¢lanstvo u
krovnim organizacijama u zemlji i inozemstvu

- suradnja s profesionalnim osobama, ustanovama i tijelima drzavne vlasti u zemlji i
inozemstvu

- organizacija i sudjelovanje na domadéim i medunarodnim skupovima, strucnim
razmjenama, obukama i sl. koji su u vezi s ciljevima i aktivnostima Ludruge.

Clanak 8.

Ludruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Ludruga radi ostvarivanja svojih ciljeva moZe osnivati podruZnice. Odluku o osnivanju i gasenju
podruznica donosi Upravni odbor. Unutarnjim aktom odreduju se medusobna prava i obveze.
Podruznice Udruge nemaju pravnu osobnost.

Ludruga moZe suradivati i udruZiti se s drugim organizacijama u zemlji i inozemstvu.

Clanak 9.

Rad Ludruge je javan. Javnost se moZe ostvarivati preko sredstava internog ili javnog
priopéavanja o radu Ludruge te vlastitom izdavackom djelatno$éu. Ludruga obavjestava svoje



¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine i izmedu zasjedanja preko sredstava internog
priopc¢avanja ili odrzavanjem informativnih sastanka, radionica i slicno. Rad sjednica tijela
Ludruge je javan. Javnost se moze iskljuciti ako se na sjednici raspravlja o pitanjima za koja se
Skupstina izjasni da su od vitalne vaznosti za rad Ludruge.

1. CLANSTVO U LUDRUZI
Clanak 10.

Clanom/icom Ludruge moZe postati svaka punoljetna fizicka osoba i pravna osoba zainteresirana
za rad u Ludruzi.
Pravna osoba odreduje po jednog zastupnika u svojstvu ¢lana Udruge.

Clanstvo u Ludruzi moZe biti radno, podrzavajuce i po¢asno.

Radni ¢lanovi su oni koji aktivno rade na osmisljavanju i provedbi projekata i programa Udruge.
PodrZavajuéi ¢lanovi/ice su oni koji podrzavaju rad Udruge financijski i/ili sudjelovanjem u
osmisljavanju i provedbi programa iz podrucja djelatnosti Udruge.

Pocasnim ¢lanom/icom moZe postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito
pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Pocasne ¢lanove/ice Udruge imenuje Upravni odbor.

Svi ¢lanovi/ice Udruge osim pocasnih plac¢aju godisnju ¢lanarinu.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Clanak 11.

Clanom/icom Ludruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik/ca Ludruge.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,

datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u
Ludruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.
Radni ¢lanovi/ice imaju pravo, obvezu i odgovornost:
* sudjelovati u radu Ludruge i radu Skupstine;
= neposredno odlucivati o svim pitanjima djelovanja Ludruge na Skupstini;
= biratii biti birani u tijela Ludruge;
» biti informirani o aktivnostima i financijskom poslovanju Ludruge.

Svi ¢lanovi/ice imaju pravo, obvezu i odgovornost:

* djelovanja na ostvarivanju ciljeva Ludruge u skladu s misijom i vizijom Ludruge;



pridrzavanja odredaba ovog Statuta i drugih opcih akata Ludruge;

obavljati duznosti koje su preuzeli ili dobili uz vlastitu suglasnost od tijela Ludruge;
Stititi interese, ugled i imovinu Ludruge;

plac¢anja ¢lanarine;

svojim sudjelovanjem u radu Ludruge doprinositi ugledu Ludruge;

informirati se o radu Ludruge.

PodrZavajudi ¢lanovi/ice ne sudjeluju u radu Skupstine Ludruge.

Clanak 13.

Clanovi/ice su duZni uplatiti ¢lanarinu 15 dana po uélanjenju te redovito plaéati godinju
¢lanarinu do 1. oZujka za teku¢u godinu.

Visinu godi$nje ¢lanarine za pravne i fizicke osobe utvrduje Upravni odbor.

Iznimno ¢lan/ica moZe biti osloboden od plaéanja ¢lanarine ukoliko za to postoje valjani razlozi.
Odluku o oslobodenju od placanja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 14.

Clanstvo u Ludruzi prestaje:

dragovoljnim istupom;

neplacanjem ¢lanarine

isklju¢enjem iz c¢lanstva temeljem odluke Upravnog odbora ukoliko ¢lan/ica djeluje
suprotno odredbama Statuta ili vrijednostima i interesima Ludruge. Iskljuceni ¢lan/ica
ima pravo u roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Ludruge. SkupStina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana
dostave Zalbe. Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna;

smrcu ¢lana/ice Ludruge;

prestankom rada Ludruge.

Clan/ica se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekudu godinu.

Prestankom c¢lanstva u Ludruzi, prestaju i sve funkcije koje je ¢lan/ica u trenutku is¢lanjenja
obnasao/la.

Clanak 15.

Ludruga se moze udruziti u saveze udruga, zajednice, mreze i u medunarodne udruge.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina.



IV. TUELA LUDRUGE
Clanak 16.

Tijela Ludruge su:

Skupstina Ludruge

Upravni odbor Ludruge
Predsjednik/ica Ludruge
Podpredsjednik/ica Ludruge
Tajnik/ca Ludruge

uhEwWNE

SKUPSTINA LUDRUGE
Clanak 17.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Ludrugom. Skupstinu sacinjavaju svi radni ¢lanovi/ice
Ludruge.

Clanak 18.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednicu skupstine saziva Predsjednik/ca Ludruge na vlastitu inicijativu i/ili na zahtjev Upravnog
odbora.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik/ca utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik/ca je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi Upravni odbor ili najmanje
1/3 radnih ¢lanova Ludruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik/ca ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Ludruge sjednicu Skupstine saziva 5 (pet) ¢lanova Ludruge koji
su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Ludruge.

Clanak 19.

Skupstinom predsjedava Predsjednik/ca Ludruge. U odsutnosti Predsjednika/ce, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnicar i ovjerovitelj, koji se trajno ¢uva u
arhivi Ludruge.



Clanak 20.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocna natpolovicna vecina svih ¢lanova/ica Skupstine,
a odluke donosi natpolovichom vecinom glasova nazocnih c¢lanova/ica, ako Statutom nije
odredena posebna vecina. U suprotnom se sjednica Skupstine odlaze i ponovno saziva za 15

dana.

Clanak 21.

Skupstina Ludruge:

utvrduje politiku rada i razvitka Ludruge;

donosi i mijenja Statut Ludruge;

usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu Ludruge;

donosi i mijenja Program rada

donosi druge akte i odluke vezane za rad Ludruge;

bira i razrjeSsuje duznosti Predsjednika/ce, Podpredsjednika/ce, Tajnika/ce i
Likvidatora/ice Ludruge;

bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora, osim u slucaju prestanka ¢lanstva
u Ludruzi;

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti

donosi Eticki kodeks Udruge, njegove dopune i izmjene;

odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke Upravnog odbora;

odlucuje o prestanku rada Ludruge i raspodjeli preostale imovine Udruge;

odlucuje o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Ludruge);

odluéuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge;

drugim vaznim sadrzajima za funkcioniranje i rad Udruge u cjelini;

obavlja druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR LUDRUGE

Clanak 22.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Skupstine koje upravlja radom Ludruge u skladu sa Statutom i
odlukama Skupstine Ludruge.

Upravni odbor:

donosi odluke o primitku u ¢lanstvo, iskljucenju i brisanju iz Registra ¢lanova;
izraduje i predlaze programske aktivnosti Ludruge te izmjene Statuta;

brine o izvrSenju usvojenih programskih aktivnosti te o provedbi odluka Skupstine;
izraduje financijski plan i zaklju¢ni racun;

imenuje blagajnika/cu Ludruge;



e upravlja imovinom Ludruge;

e odluéuje o zaposljavanju djelatnika/ica, opisu poslova i radnih zadataka djelatnika/ica
te o visini place zaposlenih djelatnika/ica;

e imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke;

e odlucuje o osnivanju i gasenju podruznica Ludruge;
e obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Ludruge.

Upravni odbor sastoji se od najmanje tri, a najvise 5 ¢lanova/ica, od kojih je jedan ujedno i
predsjednik/ica Ludruge. Clanove Upravnog odbora biraju ¢lanovi/ice tijekom godidnje sjednice
Skupstine na mandat od 4 godine. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se najmanje dva puta
godisnje, a po potrebi i ¢esce.

Upravni odbor pravovaljano odlu€uje natpolovicnom veéinom glasova ukoliko je nazo¢no vise od
polovice ¢lanova. O svom radu izvjes¢uju Skupstinu Ludruge.

PREDSJEDNIK/ICA LUDRUGE
Clanak 23.
Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik/ica Ludruge.

Predsjednika/icu bira Skupstina Ludruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 24.
Predsjednik/ica:

e zastupa Ludrugu;

e saziva SkupStinu Ludruge;

e rukovodi radom Skupstine Ludruge;

e utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje;

e utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada;

e brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Ludruge;

e podnosiizvjeSc¢e o radu Ludruge Skupstini Ludruge;

e brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Ludruge;

e nadzire materijalno i financijsko poslovanje Ludruge;

e sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Ludruge

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi regisstar
udruga

e obavljaidruge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Ludruge.

Clanak 25.

Za svoj rad Predsjednik/ica je odgovoran Skupstini Ludruge.



Predsjednik/ica podnosi Skupstini Ludruge godisnje izvjes¢e o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika/ice u svim poslovima zamjenjuje
Potpredsjednik/ica ili Tajnik/ica Ludruge.

PODPREDSJEDNIK/ICA LUDRUGE
Clanak 26.

Potpredsjednika/icu bira Skupstina, iz redova radnih ¢lanova/ica Ludruge, na mandat od cetiri
godine.

Potpredsjednik/ica Ludruge obavlja slijedece poslove:

e zastupa Ludrugu, odnosno zamjenjuje predsjednika Ludruge u svim poslovima u slucaju
njegove sprijecenosti;

TAJNIK/ICA LUDRUGE
Clanak 27.

Tajnika/cu Ludruge bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine za obavljanje struc¢no-
administrativnih poslova u Ludruzi.

Tajnik/ca Ludruge vodi registar ¢lanova.

Tajnik/ca moze obavljati i druge poslove koje mu povijeri predsjednik/ca Ludruge.

Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Ludruge, Upravni odbor, Skupstina ili Predsjednik/ica
mogu osnovati stalne i povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje njihov sastav, zadacu, vrijeme na koje se
oshivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

V. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJE IMOVINOM
Clanak 29.
Imovinu Ludruge ¢ine

e novcana sredstva steCena uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

e novCana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podruéne samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,



e pokretnine i nekretnine,
e intelektualno vlasnistvo te druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 30.

lzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik/ica Ludruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VI. RJIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 31.

Spor/sukob interesa u Ludruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Ludruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koja utje¢u na rad Ludruge u cjelini odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu clanova
Ludruge. Sastav, mandat i nacin odluc¢ivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovarajudi nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Ludrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog
vije€a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom arbitraznog vijeca.

VIil. PRESTANAK POSTOJANJA LUDRUGE
Clanak 32.
Ludruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom i odlukom Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Ludruge dvotreéinskom vecinom glasova od ukupnog broja c¢lanova Skupstine
Ludruge.

U sluéaju prestanka postojanja Ludruge preostala imovina ée pripasti Centru za pruzanje usluga
u zajednici JA KAO | Tl iz Osjeka.

Clanak 33.



Likvidatora Ludruge imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa Ludrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Statut Ludruge donosi Skupstina natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja radnih
¢lanova/ica Skupstine Ludruge nakon provedene rasprave.

Clanak 35.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Ludruge.
Tumacenje drugih akata Ludruge daje Upravni odbor Ludruge.

U Zagrebu, 21.03.2015. godine

Predsjednica Udruge

Vlatka Roci¢ Petak



